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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 26 -2022-P/SBLM

Lima. 29 de Diciembre de 2022,
VISTO:

El Acuerde de Directorio N° 039-2022, emitido en la Sesion No Presencial N° 032-2022
de fecha 14 de dicilembre 2022, por la cual se aprueba el Plan Anual de Trabajo {PAT). el
Presupueste y el Cuadro de Necesidades de ia Sociedad de Beneficencia de Lima
Metrapolitana para el ano 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, a ftravés del Decreto Legisiativo N° 1411 que requla la naturaleza juridica,
furiciones, estructura organica y ofras actividades de las Sociedades de Beneficencia,
asimismo e aprueba distintos dispositivos iegales emitidos por el Ministerio de la Mujer v
Poblaciones Vulnerables;

Que, a traves del Manual Estructural, Organico y Fungional de la Socledad de
Beneficencia de Lima Metropelitana, aprobado con Resolucidn de Gerencia General N° 027-
2022-GG/ISBLM de fecha 28 de febrero del 2022 y sus modificaciones a través de la
Resolucidn de Gerencia General N° 078-2022-GG/SBLM de fecha 17 de junio del 2022 y ia
Resolucion de Presidencia N¢ 18-2022-P/SBLM de fecha 31 de agosio del 2022, donde se
muestra como se encuentra organizada la instilucion a fin de dar cumplimientc a nuestra
misién, vision y pilares estratégicos y el mismo gue contribuird con la mejora de la gestion y el
cumplimiento de los objetivos institucionales alineados a su naturaleza como institucién
privada;

Que, el Plan Estratégico, periodo 2023-2025 de ia Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, es el instrumento de gestion administrativa gue servira de guia y de insumo
basico para preparar planes anuales de trabajo para cadd una de las unidades de gestion
téenico - operativa asistencial de la institucion, la cuantificacién v asignacion de los recursos
requeridos: institucionales, financieros, entre otros;

Que. a través del Acuerdo de Directorio N* 039-2022, se aprueba el “Plan Anual de
Trabajo (PAT) 2023 de la SBLM", el “Presupuesto 2023 de la SBLM" y el “Cuadro de
Necesidades 2023 de la SBLM™

Que, resulta necesario la aprobacion del Plan Anual de Trabajo (PAT), puesto que
contiene la programacién de actividades de los distintos érganos de la SBLM a ser
ejecutadas en el afo 2023, orientados hacia la consecucion de los objetivos, lineamientos
de politica, acciones estratégicas del Plan Estratégico. asimismo aprobar el Presupuesto y
el Cuadro de Necesidades, para el ano 2023 ya que determina, orienta y asigna los
recursos con la finalidad ques la institucion cumpla con los objetives v metas trazadas en
_sus pianes de trabajo en un ejercicio presupuestario, en el marco de sus planes
esirategicos aprobados;

Que, a través de la aprobacion del “Presupuestc 2023 de la SBLM” de ingresos y
gasios para el ano fiscal 2023 asciende a la suma de S/ 55,988,439.00 (Cincuenta y
cinco millones novecientos ochenta y ocho mil cuatrocientos treinta vy nueve vy



00/100 soles) por loda fuente de financiamiento que incluye a la fillal "Hogar de la Madre
Rosalia de Lavalle de Morales Macedo” vy el “Cuadro de Necesidades 2023 de la SBLM",
ascendente a S/ 21,645,813.00 (Veintiin millones seiscientos cuarenta y cinco mil
ochocientos trece y 00/100 soles), el mismo gue forma parte del presupuesto total
aprobado. conforme al siguiente detalle:

“Presupuesto 2023 de la SBLM”

Pre
SBLM s/ 8212321;&35‘20
SBLM CENTRAL 44,145,210
HOGAR DE LA MADRE 11,842,529
SBLM CONSOLIDADO 55,988,439

“Cuadro de Necesidades 2023 de la SBLM”

Cuadro de
SBLM S/ Necesidades
2023
SBLM CENTRAL 16,786,365
HOGAR DE LA MADRE 4,859,448
SBLM CONSOLIDADO 21,645,813

Con, el visado de la Gerencm de Planeamiento y Desarrollo, en su compeiencia
relerente a g acwalizacion y modificacién de documentos técnicos normativos
organizacionales. y la Gerencia de Asesoria Legal, en su compelencia para visar Resoluciones
de la Alta Direccion, y Gerencia General en calidad de 6rgano ejecutivo de la SBLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — Oficializar el Acuerdo de Directorio N° 038-2022, emitido en
la Sesién No Presencial N® 032-2022 de fecha 16 de diciembre 2022, por el cual se aprueba el
“Plan Anyal de Trabajo (PAT) 2023 de la SBLM"; el “Presupuesto 2023 de la SBLM" y el
“GCuadro de Necesidades 2023 de la SBLM”

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que a fravés de la Gerencia General de forma
trimestral se informe al Directorio sobre la ejecucién del presupuesto y gastos aprobados.

ARTICULO TERCERO. Dejar sin efecto, todo documento que se contraponga a lo
dispuesto en la presenie Resolucion,

ARTICULO CUARTO. — Disponer que la Gerencia General realice todas las acciones
que fueren pertingnte. con el fin de dar cumplimiento a la ejecucion de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. : Disponer la publicacion del presente documento en el portal
~ electronico  www. beneﬂ"encsadehmg_grq de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolifana.

Registrese, comuniquese, ejecutese y camplase.
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Siendo el dia 16 de diciembre de 2022, los miembros del Directorio, acordaron llevar a cabo
su Sesion No Presencial N° 032-2022, desarrollandose el segundo punto de la agenda que
versa sobre aprobar el Plan Anual de Trabajo (PAT): el Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana para el afio 2023; luego
de la exposicion respectiva el Colegiado decidié emitir la siguiente disposicion:

ACUERDO DE DIRECTORIO N° 039-2022

VISTO:

El Informe N° 065-2022-GPD/SBLM, de fecha 12 .de diciembre de 2022 emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Desarrolio de la SBLM:; solicitando la aprobacion del Plan Anual
de trabajo (PAT); el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Sociedad de
Beneficencia-de Lima Metropolitana para el afio 2023, v:

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo, ha elevado a la Gerencla General el Plan
Anual de Trabajo (PAT), el Presupuesto que asciende a la suma de S/. 55,988,439.00
(Cincuenta y cinco millones novecientos ochenta y ocho mil cuatrocientes treinta y nueve y
00/100 soles) y el Cuadro de Necesidades, que asciende a S/.21,645,813.00 (Veintitn

millones seiscientos cuarenta y cinco mil ochocientos trece con 00/100 soles), para el afic
2023.

Que, resulta necesario la aprobacidn del Plan Anual de Trabajo (PAT), puesto que contiene
la programacion de actividades de los distintos organos de la SBLM a ser ejecutadas en el
afio 2023, orientados hacia la consecucién de los objetivos, lineamientos de politica,
acciones estratégicas del Plan Estratégico, asimismo aprobar el Presupuesto y el Cuadro
de Necesidades, para el afio 2023 ya que determina, orienta y asigna los recursos con la
finalidad que la institucién cumpla con los objetivos y metas trazadas en sus planes de
trabajo en un ejercicio presupuestario, en el marco de sus planes estratégicos aprobados.

/4:;;,;;%{ Que, con el Informe Téenico N°© 002-2022-SGPP-GPD/SBLM emitido por la Subgerencia de

mN\Presupuesto, se detalla la elaboracién del Presupuesto para el ano fiscal 2023-consolidado
cendente ala suma de S/. 55,988,439.00 (Cincuenta y cinco millones novecientos ochenta
¢ locho mil cuatrocientos treinta y nueve y 00/100 soles) por toda fuente de financiamiento,

i onde ademaés se incluye a la Filial Hogar de la Madre —Clinica Hospital “Rosalia de Lavalle
\\‘w{i::.i‘; de Morales Macedo” v el “Cuadro de Necesidades 2023 de la SBLM", consolidado
ascendente a la suma de $/.21,645,813.00 (Veintiin millones seiscientos cuarenta y cinco
mil ochocientos trece con 00/100 soles).
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Que, La Programacion del Presupuesto de Gasios de la SBLM para el Afio Fiscal 2023 se
encuentra orientada a la aplicacion y cumplimiento del Decreto Legislativo N 1411 — Decreto
que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las
Sociedades de Beneficencia, que en su articulo 14 numeral 14.2: sefiala "Las Sociedades
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de Beneficencia destinan como maximo un 30% de recursos para gastos administrativos
(...), correspondiendo el saldo a la implementacion de actividades comerciales y actividades
de proteccién social’, comprendiendo para el gasto social el 44% del Presupuesto, orientado
a la gestion social, que incluye al CAR Puericultorio Pérez Aranfbar, el CARGG ignacia
Rodulfe Vda. de Canevaro, Centros Residenciales Gerontolégicos, Casa de Todos,
Comedor Santa Rosa, Comedor Santa Teresita e instituto Sevilla.

Por lo expuesto, en virtud del Articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1411, el Directorio es el
Organo de mayor nivel de las Sociedades de Beneficencia y posee fodos los poderes y
atributos legales gue le son inherentes; por unanimidad:

ACORDO:

1. APROBAR el Plan Anual de Trabajo (PAT), el Presupuesto, el mismo que asciende a
la suma de S/, 55,888,438.00 (Cincuenta y cinco millones novecientos ochenta y ocho
mil cuatrocientos treinta v nueve v 00/100 soles); y el Cuadro de Necesidades, el mismo
gue asciende a la suma de $/.21,645,813.00 (Veintiin miliones seiscientos cuarenta y
cinco mil ochocientos frece con 00/100 soles), para el afio 2023, conforme al siguiente
detalle:

il

“Presupuesto 2023 de {a SBLM"

o ' Presupuesto

e 2023

SBLM CENTRAL : 44 145910
HOGAR DE LA MADRE 11,842,529
SBLM CONSOLIDADO . 55,988,439

“Cuadro de Necesidades 2023 de la SBLM"

Cuadro de
SBLM S/ Necesidades
: ' S i 2023
SBLM CENTRAL 16,786,365
HOGAR DE LA MADRE 4,850,448
" SBLM CONSOLIDADO 21,645,813

"

2. DISPONER que @ través de la Gerencia General de forma trimestral se informe al
directorio sobre la ejecucion del presupuesto v gastos aprobados.

3. DISPONER que la Gerenclia General realice todas las acciones que fueren pertinente,
con el fin de dar cumplimiento a la ejecucion del presente acuerdo.

-

.......................................

Segretaria Gensral
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2023
DE LA SBLM

Subgerencia de Planes, Inversiones y Desarrollo
" Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
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I PRESENTACION:

El 12 de junio de 1834 se creo la Sociedad de Beneficencia de Lima a través de un Decreto Supremo del
Presidente de la Replblica, Luis José de Orbegoso y Moncada. En este Decreto se le encomienda a la
Beneficencia de Lima la conduccion y administracion de hospitales, la casa de huérfanos, el beaterio de
Amparadas o Recogidas, el Ramo de Suertes y la Plaza de Toros de Acho. En el siglo XIX la Beneficencia de
Lima consolido una imagen de institucion que ayuda a los pobres, huérfanos, ancianos y enfermos de la Lima
poscolonial; y que este apoyo era financiado con los aportes de familias adineradas y de filantropos. En el siglo
XX e inicios del XXI su actividad se complejiza por los cambios que se dio en la estructura del Estado Peruano
lo cual derivé en variaciones en la asignacion de la rectoria de las Beneficencias y multiples modificaciones
normativas.

En setiembre del afio 2018 se promulgd el Decreto Legislativo N° 1411 que busca optimizar los servicios que
brindan las Sociedades de Beneficencia a favor de las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que se encuentran en situacion de riesgo o vulnerabilidad. Este
Decreto establece el marco normativo que regula la naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura
organica y otras actividades de las Beneficencias. Asimismo, esta norma establece la rectoria del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables respecto al seguimiento, supervision, evaluacién y asistencia técnica de las
Sociedades de Beneficencia.

Por sus 188 afos de existencia que imprime una caracteristica historica, emblematica y compleja a la
Beneficencia de Lima, se ha plateado a nivel‘estratégico un plan a largo plazo, cuyo periodo de tiempo es
necesario para que la institucion se pueda adecuar a los cambios y demandas que le impone el entorno actual
y lograr de forma sostenida mayor eficiencia, eficacia y calidad en los servicios de proteccion social que brinda.

El PAT, sera el instrumento de gestion para la ejecucion de las actividades para el ano 2023, y sera el marco
del cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, asimismo se tiene conocimiento que durante el afio
2023 y como consecuencia de las nuevas disposiciones normativas y la optimizacion de los recursos se podra
realizar ajustes que permitan incorporar o replantear acciones que no se encuentren en el presente Plan y
conlleven a una mejora de la gestion institucional.




ANTECEDENTES:

Esta institucion, con casi dos siglos de antigliedad, es lider en la atencion integral, en la generacion de
recursos para el cumplimiento de su finalidad, fue creada con el fin de servir a personas de escasos
recursos, enfermos y ancianos. En general, todo aquel desamparado que lo necesite y que esté ubicado
en los sectores vulnerables de la sociedad.

En la actualidad, la Sociedad de Beneficencia de Lima, cumple con la misién de servir a las personas méas
necesitadas de la ciudad de Lima permitiéndoles acceder a una calidad de vida digna y como valor
principal la centralidad en las personas a través del servicio. .

En ese sentido, y por lo expuesto los objetivos estratégicos trazados pretenden lograrse en un periodo
determinado de tiempo, determinando que es lo que realmente importa en la estrategia organizacional,
basandose en la mision, vision y los valores de la institucion, debiendo ser claros, coherentes, medibles y
alcanzables.

MARCO REGULATORIO:

- Constitucion Politica del Pert, de conformidad con los articulos 1° y 4°.

- Ley N° 26887- Ley General de Sociedades.

- Ley N°27337 - Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

- Ley N® 28296 - Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.

- Ley N° 29151- Ley General de Sistema Nacional de Bienes Estatales.

- Ley N° 29174, Ley General de Centros de Atencién Residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes.

- Ley N°30480- Ley de la Persona Adulta Mayor.

- Decreto Legislativo N° 295- Codigo Civil _

- Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral

- Decreto Legislativo N° 276- ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1098- que Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

- Decreto Legislativo N® 1411, que regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura Organica y

ofras actividades de las Sociedades de Beneficencia y sus modificatorias.

- Manual Estructural, Organico y Funcional de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana,

aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 027-2022-GG/SBLM y sus modificatorias.
Otras normas sustantivas o de aplicacion general que regulen las funciones de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana.

3.1.Organizacion de la SBLM

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, no se constituye como una entidad publica, se
rigen por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1411 y para su adecuado control, por las normas
de los sistemas administrativos de defensa judicial del Estado y control; asi como por las normas que
regulan los bienes estatales en lo que respecta a la disposicion de bienes inmuebles de las
Sociedades de Beneficencia; y, de manera subsidiaria por las normas del Caodigo Civil y la Ley
General de Sociedades.

En la actualidad, la Sociedad de Beneficencia de Lima, cumple con la mision de servir a las personas
mas necesitadas de la ciudad de Lima permitiéndoles acceder a una calidad de vida digna y como
valor principal la centralidad en las personas a través del servicio.

La Beneficencia de Lima, desde el 13 de septiembre del 2018 por el Decreto Legislativo N®1411,
busca fortalecer y proyectar los programas sociales, recuperando la confianza, solidez y reputacion
en la institucion, convirtiéndola en un modelo para la sociedad.




3.2.Organigrama de la SBLM
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3.3.Funciones Generales:

a) Formular, aprobar, dirigir, coordinar, brindar, supervisar y evaluar los servicios de proteccion
social en el ambito local provincial, y las actividades comerciales ejecutadas conforme a los fines
institucionales y de acuerdo a la normativa emitida por el ente rector.

b) Administrar los bienes propios y los que adquiera por cualquier titulo o modalidad, legados,
herencias vacantes, donaciones de terceros, entre otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

c¢) Celebrar convenios y contratos con instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras,
para optimizar la rentabilidad de los recursos que administra y desarrollar proyectos que generen
ingresos destinados al cumplimiento de los fines institucionales.




d) Formulary ejecutar proyectos directamente vinculados a la finalidad de la SBLM.

e) Promover la coordinacién y concertacion con la comunidad y sus organizaciones, en las
intervenciones que desarrollen.

f)  Proponer a los diferentes niveles de gobierno, proyectos para la implementacion de los servicios
de proteccion social a favor de su poblacion objetivo.

g) Construir, acondicionar, conservar, y administrar los centros de atencién, comedores,
cementerios, locales funerarios, y demas inmuebles de propiedad de la SBLM, de conformidad a
la normatividad vigente.

h) Organizar juegos de loterias y similares directamente o a través de terceros mediante la
suscripcion del contrato asociativo para su ejecucion.

i) Las demas funciones establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

IV. PERSPECTIVAS:

41

4.2,

.Mision de la SBLM

En atencion a lo descrito anteriormente, se trabajé coordinadamente con las diferentes areas,
estableciendo la vision institucional, el cual nos permitira una mirada futura, encaminando todos
nuestros esfuerzos en logro de una vision compartida.

Servir a las personas mas necesitadas de la Ciudad de Lima.
Bajo nuestro lema: Vivir para Servir.

Alineamiento de Objetivos y Acciones Estratégicas

Los Objetivos son las variaciones que debemos alcanzar en el mediano o largo plazo, considerando
las capacidades internas de la organizacion, tomando en cuenta el entorno social a fin de lograr
resultados.

Para cumplir con nuestra finalidad y hacer frente a los requerimientos y expectativas es importante
contar con estrategias que conlleven a los mejores resultados a través de los tres (3) Ejes
Estratégicos como elementos claves en el proceso de generar valor no solo para los albergados, sino
para todos los que de alguna manera estan relacionados con la Beneficencia de Lima.

En estos tiempos de constante cambio para ser competitivos se debe contar con una estructura agil
que nos permita anticiparnos a todo y ademas poder adaptarnos y utilizar las nuevas herramientas
digitales que mejoran nuestro conocimiento de obtencion de datos para la toma de decisiones.

Para lograr establecer las estrategias se ha efectuado un diagnostico mediante un analisis FODA
estableciendo la estrategia planteada basada en tres dimensiones estratégicas que permitan cumplir
con la vision y mision institucional.

Los Centros Asistenciales, se' encuentran bajo la administracion de la Gerencia de Proteccién
Social- GPS, asi como de todos los 6rganos y/o unidades organicas de la SBLM, a fin de contribuir
con los objetivos de la GPS.
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V. PRESUPUESTO

La SBLM cuenta con un Presupuesto Institucional Inicial para el afio 2023 a nivel consolidado asciende a
S/ 55'988,439.00 (Cincuenta y cinco millones novecientos ochenta y ocho mil cuatrocientos treinta
y nueve y 00/100 soles), siendo por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR),
Donaciones y por transferencias.

Cuadro N° 02

PRESUPUESTO DE GASTOS SBLM 2023

(S)

SBLM CONSOLIDADO

UNIDAD ORGANICA

1° TRIM.

2° TRIM-

3° TRIM.

4° TRIM.

PRESUPUESTO
2023

TOTAL (S/)

13,847,841 13,154,092

15,212,757

13,773,750

GASTO ADMINISTRATIVO 3,004,034 3,137,369 3,288,031 3,350,033 12,779,466) 23%
PRESIDENCIA 62,287 53,940 58,296.00 57,290.00 231,813
GERENCIA GENERAL 91,985 92,052 117,132.00 116.095.00 417,264
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 48,382 55,700 60,566.00 68,906.00 233,554
SECRETARIA GENERAL 80,957 87,393 97,502.00 103,596.00 369,448
GERENCIA DE OPERACIONES 735,633 751,064 829,183.00 862,260.00 3,178,140
GERENCIA PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 49,794 56,984 64,665.00 72,058.00 243,501
SUBGERENCIA DE PLANES, INVERSIONES Y DESARROLLO 67,085 73,806 83,017.00 94,260.00 318,168
SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO 63,400 69,069 79,060.00 85,748.00 297,277
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 92,880 114,383 125,179.00 120,181.00 452,623
GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 61,876 66,320 70,853.00 77,682.00 276,731
OFICINA DE IMAGEN Y COMUNICACIONES 48,755 46,457 50,012.00 53,531.00 198,755
OFICINA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES 36,594 48,516 53,146.00 57,796.00 196,052
GERENCIAASESORIA LEGAL 71,270 75,274 81,872.00 86,123.00 314,539
SUBGERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 97,967 101,450 113,013.00 120,170.00 432,600
SUBGERENCIA DE ASUNTOS JUDICIALES 126,735 136,867 150,366.00 157,413.00 571,381
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 734,693 779,738 668,663.00 675,608.00 2,858,702
SUBGERENCIA DE TESORERIA 204,658 204,053 223,115.50 164,437.00 796,263
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 130,407 131,185 150,245.00 156,920.00 568,757
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 198,676 193,118 212,145.00 219,959.00 823,898

GASTO COMERCIAL 5,015,899 4,292,807 4,444,715 4,570,752 18,324,173| 33%
GERENCIA DE NEGOCIOS 71,835 76,543 86,174.00 93.177.00 327,729
SUBGERENCIA DE GESTION INMOBLIARIA 108,127 108,724 122,000.00 127,335.00 466,186
SUBGERENCIA DE RECUPERACIONES Y COBRANZAS 665416 658,432 671,608.00 682,132.00 2,677,588
SUBGERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 133,861 146,509 152,844.00 112,573.00 545,787
SUBGERENCIA DE NEGOCIOS 1,221,025 402,640 416,829.00 423,860.00 2,464,354
HOGAR DE LA MADRE 2,815,635 2899959 2995260.001 3131,675.00 11,842,529

GASTO SOCIAL 5,827,908 5,723,916 7,480,011 5,852,965 24,884,800| 44%
GERENCIA DE PROTECCION SOCIAL 531,760 535457 543,271.00 552,582.00 2,163,070
SUBGERENCIA DE PRESTACIONES SOCIALES 33,114 39,968 44,268.00 50,368.00 167,718
SUBGERENCIA DE CALIDAD EN PROTECCION SOCIAL 41,172 45,336 48,314.00 55,436.00 190,258
CAR PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR 1,557,391 15610381] 1,610,311.00] 1,620,607.00 6,298,690
CARGG CANEVARO 2,692,552 2,710,794 2,771,239.001 2.822,571.00 10,997,156
CR GERONTOLOGICOS 122,585 104,705 112,232.00 113,554.00 453,076
CASADE TODOS CDT 223,802 228459| 1,845,923.00 163,582.00 2,461,766
COMEDOR SANTAROSA 248,084 223997 184,869.00 173,498.00 830,448
COMEDOR SANTA TERESITA 236,776 192,623 167,930.00 152,867.00 750,196
140,672 132,196 151,654.00 147,900.00 572,422

55,988,439
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ANEXO N° 01

"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO"

ARO 2023
ORGANO | UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROTECCION SOCIAL
TITULAR: GERENCIA DE PROTECCION SOCIAL
. Cadigo Descripeion
B i EE03 OPTIMIZAR LOS SERVICIOS QUE SE BRINDA A LA POBLACION CBJETVO
& Cadige Descripeién Indicador de Objetivo Especifico ;udﬂc:’
Ohjonvo Eamaciico = EFECTUAR EL MONITORED Y EVALUACION A LOS SERVICIOS QUE SE | NOMERO DE MONITOREQ ¥ EVALUACION i
) BRINDA EFECTUADO A LOS SERVICIOS
P ion | ejecucion de las actividades rel
Codigo Activdad Relevanis indicador | "ML gegponsabi : -
medida Items Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Total anual
. ; . N de informes i i
Gesfon para la asisiencia fecnica en los Cenfos Subgerenciade | Programacion
831 Asisenciales ﬁ,efeﬁ?n haiigs Prestaciones Sociales Fisica I LA RN b R R Rl AR G 1
: : : Numero - :
Elab & Ingreso en el Sisiema de Informacion| , Subgerencia de | Programacion
332 | 4o Proccion Social (SIPS) del MMP W dangiesas mp‘l;s PisspbonosSocias|  Feea | U %[ | @R[ TR |2 00 3
Proponer mejoras en la infrestuctura y equipos delos| . Subg iade | Prog
dne centros asiclenciales Hridginiormies | immes Prestaciones Sociales Fisica IR ER R U R R e LR 1
Presupuesto Programado - SGPS (8I) (a) . 33,114.00 39,968.00 44,268.00 50,368.00] 167,718.00
Evaluacion a los Nifas, nifios y adolescenies en| N° de Informes Programacion
334 |presunio estado de abandono acceden a servcios de|  de Inbrme | Dieccion del PPA 'gFrisi st ERENERE R EREN AR 12
profeccion y cuidado. evaluaciones &
“ Presupuesto Programado - PPA (81) (b) 1,567,391.00) 1,510,381.00{ 1,610,311.00] 1,620,607.00| 6,298,690.00
. ; p N* de Informes " ’ -
Evaluacion de Nifias y adolescentes mujeres reciben Direccion del Instuio | Programacion
39 senicios educatvos en el Insiiuto Sevilla. de_ hiornes Sevilla Flsica B e It e B i 2
evaluaciones
Presupuesto Programado - IS (/) (c) 140,672.00| 13219600 151,854.00] 147.900.00| 57242200
Evaluacion de Personas adultas mayores en estado
344 |l Vulnesabidad rociben negraes an ll * (57 | | orecsiondetGan | Pogramacon | |y |y by |y Ly g ]| 12
" |CARGG Canevaro, respondiendo al Proyech de ik Canevaro Fisica
Integracion de Gran Canavaro. /
Presupuesto Programado - CARG - GC (8) (d) 2692,552.00) 2710,794.00( 2,771,239.00| 2,822,571,00]10,997,156.00
al Evaluacion de Personas adultas mayores en estado| N° de Informes A T
o~
.‘E.l 337 |de winerabildad reciben senicios especiaizados en|  de informes D;Z";:Q;ﬁg:ss P‘“f;ri::m" AR RN EE RN N N 12
Q Centos Residenciales Gerontologicos. evaluaciones 9
2!
g Presupuesto Programado - CG (81) (e) 12258500 104705.00) 11223200 113554.00| 453,076.00
(= Evaluacion Personas adultas mayores en situacion de | N° de Ink e M) e—
W 338 |cabe reciben senicios especializados temporales en de Infarmes oA Ty 3 (vl EF Ay ] 12
a i % 2 Todos Fisica
d Casa de Todos' evaluaciones
3 Presupuesto Programado - COT (8)) (g) 223.80200) 228459.00) 1,845923.00( 163,582.00| 2.461,766.00
<
- Evaluacion de Personas en pobreza y pobreza
j exrema reciben apoyo almentanio a favés de log| N de Informes i d | 4
o 338 dores (Madres gestantes, madres lactante, de Informes ol ; Fikica ol SN O U O T O O O A AN 5 Ol O 12
nifios menores de 18 afios, adulios mayores y adulios| evaluaciones .
mayores con discapacidad.
Presupuesto Programado - CSR - CST (S)) (h) 484,880.00(  416,620.00| 352,799.00| 326,365.00| 1,580,644.00
Elab de d s intemos para la mejora Subgerencia de R
3.3.10 |de los procesos en los centos asistenciales de la| | N.de, Inibrme | Calidad en Proleccion F‘mg;gzt:an plo|1 oo frjajo|r|o|0o| 4
SBLM - Social
. . N* de Subgsienci de Programacian
3.311 | Gestionar volunianado en los cenfros asisienciales. Gasii Iniorme | Calidad en Proteccion il g(ej1j]0jo0jefoj1jojojaifo 2
stiones Social Fisica
Presupuesto Programado - SGCP (8) (i) 4147200 45,336.00 48.314.00 55436.00(  190,258.00
i Cadigo Deseripeion
B EE03 OPTIMIZAR LOS SERVICIOS QUE SE BRINDA A LA POBLACION OBJETVO
cedigo | Descripelén Indicador de Objetive Especifico ':D:I:;"‘
LEnCaE i 5 DESARROLLAR CAPACITACION TECNICA AL PERSONAL DE LOS PORCENTAJE DE CAPACITACION TECNICA 200%
CENTROS ASISTENCIALES EJECUTADA ’
Codigo Actividad Relevante inckadar | p - [ajsmsion e
medida Items Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nev | Dic | Total anual
; R FT N de informes | Nimero ] 2
Gesion administaiiva para el mejoramient de los Gerencia de Programacion
34 | onicios asiswncisles dagestn | 96 | poinsocid | R [ O[O[V[O[® VOO0 0! 4
infarmes
o N de informes | Nimero : ;
Gesfonar la capaciacion, planes y proyechbs del : Gerencia de Programaciin
42 personal de los Cenfos Asisenciales, ds gesian : - Proteccion Social Fisica o e R R I (G el i I 4
elaborados | informes
Presupuesto Programado - GPS (8/) () 531,760.00| 535457.00| 543271.00) 552,582.00| 2,163,070.00
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO (a+h+o+d+etfsgh+i+i) (S/) 24,884,800.00
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ANEXO N* 01
"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO"

ANO 2023
ORGANO | UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
TITULAR: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Codigo Descripeion
Eje Estratégico
EED1 GESTION ADMINISTRATIVA MODERNA Y EFICIENTE
w
w =
Codigo Descripeidn Indicador de Objetivo Especifico ";h 0'??;”
S e t 08 08 DE GESTIO =
NUMERD DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIV: H
11 IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE GESTION CON UNA VISION PRIVADA IVPLEMENTADOS Y/O ACTUALIZADOS 3
: Unidad de Programacién | ejecucion de las actividades relevantes
Codigo Actividad Relevante Indicador e Responsable
Items Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Mov | Dic | Total anual
o, |Gestion, convol y monitario de los 5 iade | P in ’
1 . g
11 e Al N de Infome Informe ik Fiica 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Presupuesio Programado - SGPP (5) (&) 63,400.00 69,069.00 79,060.00 85,748.00 297.277.00
Redlizar 1a formudacion, sequirmiento, Subgerenciade
moritoreo y evaluacion de los Planes| ? Programacion
112 inliciondes Plan Estaligico - N® de Informe: Informe Hme;,elrrversli;znes Fisica i il 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
PE, Plan Trabajo Anual - PAT y okos] fiaam
Fomnular |2 mejara y simplifcacion d Sgpteiane Programacion
1.1 | CMUEIamelora y SPIRCALION %8| o v jgome Informe | Planes, Inversiones BrEe 010 1 00 1 00 1 0 0 1 4
i Fisica
¥ Desarrolio
Asesorar en maleria de documentos Subgeranciade ;| i
' . r AUl
T s otmalide 0N N* de Informe Informe | Planes, inversiones Fisica 0] 01 [ VI I O B 0|01 4
o y Desarolio
o -
§ Presupuesto Programado - SGPD (3/)  (b) 67,085.00 73,806.00 83,017.00 94,260.00 318,168.00
N :
g 1y [Ceston  Adminstavz el asesnrar:enw i PlGerengade Programacion o | o 1 oo 1 o | o 1 ol o i 4
@ | 1" [erasipuestoy Plnfcacon. realizado ala - ﬁ“'eﬁ ! Fisica
w Alta Dizcgion i
2 Presupuesto Programado - GPD (81)  (¢) 49,784.00 56,984.00 64,665.00 72,058.00| 243,501.00
>
E Codige Descripeion Indlcader de Objetive Especifice Meta Objetivo Especifico
= :
=2 Objetivo Espacifico ; ;
2l . NUMERD DE SISTEMAS INFORMATICOS TECNOLOGICOS DE LA
o 13 IMPLEMEMTAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS MODERNAS 'Y TRANSVERSALES SBLM MPLENENTADOS Y/0 MEJORADOS 3
Unidad de Programacion | ejecucitn de las actividades relevantes
Codigo Actividad Relevante Indicador i Responsable
da Items Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Mov | Dic | Total anual
Brindar de manera eicaz y eficienie|  N°de Subgerencia de & i
134 [los semicios de soporie ¥cnico de| requerimienios | Documento | Tecnologiasdela | e il B O A - (0 (0 - - Al | 0 B S O 3 84
las tecrologias de la nomacién dendidos Informacion el
. , o ) Subgerencia de
(Gesonar ks servicios fecnolbgicos|N’ de Senvicios A i Programacidn
132 {, o commicacion, Noudkzaggs | ome [ Tecnioglazdsia Flsia L I T IR B O A "
Informacian
Desamollar, implementar y realizar el Suby iade s
133 |mavenimen a los sisiema de| N*lnforme Infarme Tecnolodias de la | H ” 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
informagion. Infarmacian L]
Presupuesto Programado - 36T (S)  (d) 42,880.00 114,383.00 125,179.00 120,181.00] 452,623.00
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO (a+btc+d) (S/) 1,311,569.00
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ANEXO N° 01
"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO"
ARO 2023
(ORGANO | UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
TITULAR: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
Cadigo Descripeion
Eje Estratig
EEQ2 RECAUCACICHN SOSTEMBLE
&
Codigo Descripcion Indicador de Objetive Especifico Meta Objetivo Especifico
Objetivo Especif - -
NUMERO TOTAL DE INMUEBLES JUDICIALIZADOS | NUMERC DE
21 RECUPERAR LOS INMUEBLES JUDICIALIZADOS (534 UPAs) kA £8P E AT 5%
P 160 | elecucién de las activided
Cadigo Actividad Relevanie ioabor || CHdA1 Ge :
medida Htems Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | ul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Totel Anual
' de acciones
Dasamollo da accionas de ragisto y| onaniadas a Subgerencia de P
211 |saneamiento legal de inmuebles da|  sanear Imome Asurios ?;.al.“amn 2 2 [ 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 30
la SBLM inmushles de la Administratvos S
SBLM
inicia de izacion de  la|N° o i Subgerencia de Programacién
212 |vanslerenciz  de los  bienes) de Documento Asurtos QF ; 1 1 0 0 0 1 1 ] 0 1 1 1] 6
bles de la SBLM ransferencias Administavos s
Acciones par la defensa juridica Vg Demandas o Subgerencia de
E o "
213 [Adnin o y o] PO\ g Rsuntns coadi EARIEREAE AN AR RENE IE AN 58
fmbutario, sdmiisirsivas adminisvativas Admirisiraivos
" Suhgerencia de E
B
244 [Piar sopor el en S\ ey ogal o Asintos rogremdtn | o0 | 16 | 16 | 16 | 20 [ 17 [z |7 |7 |15 | 2| 7| a0
adminisaivos inlemos. e Fisica
Admiristraivos
Presupuesto Programedo - SGAD (5/)  {a) . 97.967.00 101,450.00 113.013.00 12017000  432,600.00]
Recuperacién judicial y extajudiciall N° de UPAS : .
SO L o Subgerencia de Programacion *
245 |del pati da [af restiuidas ala UPAS ; 2| 2|2 |22 222|222 24
SBLM SBLM Asunins Judiciales Fisica
0 bienes e inseripcion|
8 Copetaon e I de UPAS
= wegistal (Mo coniencioso) e o Subgersncia de Programacion
3 i Incorporacion de Sumas de Dinero aad|ud;c;dL: - L Asuntos Judiciales Fisica 0 ¢ 2 g b 4 g Y : 4 4 : -
§ lravés de acciones y oros,
[ N* Sentencias
i L emitidas en los Subgerencia de Programacion
W | 217 |Defensa Juridica de la nsftucian st Sentancizs Asurtos:iiciales Ficica 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
d Judiciales
z
Presupuesio Programado - SGAJ (1) (b) 126,735.00 136,867.00 150,366.00 157.413.00)  571,381.00
3 Cédigo Descripcion
Eje Estratig
EEDY GESTION ADMINESTRATIVA MODERNA Y EFICIENTE
Cadigo Descripcion Indicador de Objefivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Objeivo Especfi
12 APLICAR UNA GESTION POR GBJETVOS Y CUMPLIMEENTOS DE METAS PORCENTAJE DE AVANCE DE OBJETNVOS 50%
Programacion | slscucion de L acividades ral
Cadigo Actividad Relevante Indicador i e Resp b
medida liems Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Anual
"D 10T et Ty
i ] Gerencia de Programagion
121 |Asesoria Leqal 2 | Alta Direccidn asesolr:;n:nb MemsiaDuciime| Assgaris Lol Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
a. i ritos inemas
- Direccidn
N* De
Planieamiento de solucion a la reuniones de Mimero de
problamatca de Canera Pesada e rabajo Gerencia de Programaion
2z sonsdesdaal |0 i reu:;r:: do | o ts tedd Flsica 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
punio de vists legal. soluciin da la !
problemnatica
Presupuesto Programado - GAL (8 (g) 71,270.00 75,274.00 B1.872.00 B6,123.00) 314,530.00
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO (a+br+e) (51) g 1,318,520.00
%
-
=
=
-3
Ly
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ANEXO N° 01
"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO"

AND 2023
ORGANO / UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE NEGOCIOS
TITULAR: GERENCIA DE NEGOCIOS
Cadige Deseripeion
Eje Esiratigi
EEDZ RECAUDACION SOSTEMELE
Cadigo Descripeion Indlcador de Objetivo Especifico Meta Objetive Especifico
Objetivo Especifico n
22 REDUCIR LA CARTERA DE LOS INQUILINDS MOROSOS (1,071 UPAs) PRERS Tom&g}:;::ﬁ';”;ﬂgusplggﬁm ReLEs 6%
P St Lilmctiota da Ik .
Cadige Actividad Relevante Indicador mﬂm* R bl
" Itams Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Mev | Dic Total anual
(Gastion para la cobranza de rentay e e Supgerencia de Priirariaditn
221 |resuperacion de deuda de pradios e I Porcentaje Recuperacionas y i 10% | 15% | 25% | 30% | 35% | 45% | 50% | 55% | 70% | 75% | 80% |100% 100%
& & ingrasos Fisica
en alquler y ooupados. Cobranzas
Presupuesio Pragramado - SGRC (8] {a) 665,416.00 658,432.00 671,608.00 682,132.00] 2,677,588.00
Cédigo Descripeian - Indicador de Objetivo Especifico Mets Objetive Especifico
SR 23 GENERAR PLANES DE NEGOCH0 DE MEDIAND PLAZO PARA LAS DISTINTAS HUMERO DE PLANES DE NEGOCIOS (HOGAR DE LA MADRE, 9
i UNIDADES OE NEGOCIO CEMENTERIO, LOTERIA ¥ INMUBLES)
Fi 1 ejecucion de las J I
Cadige Actividad Relevante Indicador “:::;:' R bl
F Items Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nev | Dic | Tolal anual
Reguiarzacion  de  la  sikmcion)
conrachal de los ocupanies de
pradios  de  propiedad y de| N*da contalos Subgerencia da Programacion
B i de la SBLM que s suscries Lot Gesion mebilisna Fisica 12 12 12 n 12 1 12 12 12 12 12 12 144
ercuanran = confal  de
amandamignts
% de
Mejors y de los ji ienko de Subgerencia de Programasion
a2 procesos de amendamieni procesos de P Gesidn nmaobiliaria Flsica 0 0 %l 0 0 |50%) 0 ¢ | 75% | 0 0 |100% 100%
amendamienia i
Acciopres de recuperacion
prejudical y axtrajudicial da los i " Subgerencia de Frogramacion
o 233 inoebles bajo propiecisd & N de Accionss | Dooumenio | o Fisica ) ‘0 ] 2 0 ] 2 0 0 2 0 0 8
a in: de |z SELM.
=]
é Presupussio Programade - 5631 (8]  (B) 108,127.00 108,724.00 122,000.00 127,335.00 466,186.00
= Elaborar y remitr a la Alla Direcsian,
w los reporles  de  ingreses  por| . Sibgerencia de Programacion
g £34 prestacion  semvicies kunernios N foprits s Nagocios Fisica 0 0 L 0 0 ! 0 0 f 0 U 1 4
E otos,
. B .. N Infarme de .
Z | a5 [ 20212 o) costonalatia | Imome | CofeMade | Progemesbn | oo g g ) g g |4 o o100 1 4
E de recwsos y negacios Diwecion Negocios Fisica
Majora y sostanibiidad da los % de ejacusian N Subgerencia de Programacion
236 ibcsts g AaFvIos hineisni dewgreas Porcentzje Hegicios Eisica 8% | 16% | 25% | 33% | 41% | 50% | 58% | 66% | 75% | 83% | 91% [ 100% 100%
Presupuesi Programads - SGNE (5/) @ 1,221,025.00 402,640.00 416,829.00 423860.00) 2,464,354.00
Achalizar ol esiado siuaciond 08
mmuebles ¥ evauacion  de
koo de lamciad, | de Subgerencia de Programacion
237 [comstuccion, concesibn, fiulos y| N°de informes Infarme e Eisica 5 4 26 2 3 1 2 1 29 (A 39| 30 188
obos Famites de venla lemenos 8 ¥
{Tumbas mausclaos, capllas y
ngaiag]
Evaluagian, Sequimienio ¥ . )
238 [supenision de la puesta en valor de| N de nformes Informe N e 0 ] 0 0 0 ] 14 4 10 0 2 0 kLS
Ingeniena y Chra Fislca
s inrusblos da la SBLM. gereiny
Aclualizacson de fas valorizaciones N de Subgerencia de Programasion
233 | 1o los inmuebles de 2 SBLM valorizaciones Klirina Ingerieria y bra Fisica B 5 | 6 (1205 6|01 1) 4] 7|4 n
Achualizacsdn de las lsaciores de . -
2310 ios mmusbies on propiedad de | N* de tasaciones | nforme Ifgff;’:::';:; Frogamesin | 7 |15 |14 | 9 |16 |1 17|15 | 5| 3|83 12
SELM =
(Gesbonar el iwenlario de los bienes| L Subgerencia de Programagion
23N | ebios de la insiicion N* de mventarios Acla Tngarieridy, Ches Fisica 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 480
Presupuesio Programada - SGIO(3)  {d) 133,861.00 146,509.00 152,644.00 112,573.00|  545787.00
| Gesbin administabva de la caplacion| N* de iorma da G de Priedin
2312 |de  recursos  y  mejommiento| gesion alaalla Informa Negocios gFisicB ] 0 1 ] 0 1 1] 0 1 0 1] 1 4
inmabikanc direccian
Presupuesto Programeds - GNE {S/)  {e] 71,835.00 76,543.00 86,174.00 93,177.00 327,729.00
Comercigizacién de los senicios| W°de personas B e
2313 |mabeme infantl y ofos qua se ofrece|  que reciben Fersonas Hogar de la Madre gFisica 227 | 227 | 227 | 227 | 227 | 227 | 227 | 227 | 227 | 227 | 227 | 227 2724
en el Hogar de |a Madre. BENCion -
Presupuesto Programada - HM (3] (7 2,908,715.00 2,977.838.00 2977,938.00 2,977,938.00( 11,842,529.00
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO (wbtcedees) (51 18,324,173.00
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ANEXO W 01
"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO®
ANO 223
ORGANO | UNDAD ORGANICA: Gerencia de Relaciones Institucionales
TITULAR: Gerencia de Relaciones Instituclonales
Cadigo Descripeidn
Eje Estratégico
EE01 GESTION ADMINISTRATIVA, MODERNA Y EFICIENTE
g
Cédigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico ";' mﬂ“
Obetivo Especifico il
12 APLICAR UNA GESTION POR OBJETIVGS Y CUMPLIMIENTO DE METAS PORCENTAJE DE AVANCE DE OBJETVOS 50%
P itn | ejecucion de las actividad
Cadigo Actividad Relevante Indicador ll'i:d“:e Responsabl
e tems | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Mov | Dic | Total anual
N* Publicacionas
; " "
snredes socidss|  Documento m;mim::‘ P 0|0 0|00 |0|w|0f0]|n| 0| M
i notas de prensa
121 |Posici de la Imagen N'de -
Vol Oficina de imageny | Programacion
delas Documsnio SRR Fisica 1,000 {1,000 {1,000 {1,000 | 1,000 1,000 1,000 {1,000 {1,000 {1,000{1,000{1,000{ 12,000
publicacionas en
Redes Socides
122 Pnsécinw da [aidenidad insfhcional en N de Botetines | Documenio Cficina dg Ir@geny ngr.a’_“*ia" 1 1 " 1 1 " 1 " " 4 1 " 12
la Comuricacion ntema. Comunicaciones Fisica
Gashon de campanas de comunicacion para| N Oficina de Imageny |  Programacion
123 Jecacazin N* do Campafias | Cocumenio o B 0 0 1 ] ] 2 ] 0 2 0 0 2 7
Prestpuesto Programada - OIC (81 (a} 48,755.00 46,457.00 50,012.00 53,531.00{ 198,755.00
Gerencia de
Mejora y soskenibilidad de los procesos de los Retaciones Programacion
L 3 i ey v sonios N'da Ingresps |  Documenia cl:::m:: Fe Fisica 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 3600
Gastion Cultural
@ ;
Q Alencion y expedicion de constanclas ylo| N de coples Gmn.m m .
g 125 lilos de infumaciones, ente oos da| cerificadas o G hﬁamsi Pragramacian 15| 15 15 | 15 1 15 | 15 15| 15 | 15 15 | 15 180
g * lcomeetencia  del  Arhivo  Colomial y|  fadasacas - o mfmb:‘de Fisica
§ |Repubbcanc expecidas. Beaiin i
E Gerencia de
Relaciones
o | Resg ¥y on de dal| N Indorme da : Programacian
= | 28 [arcsivo Coloriay Republicans kil Sicion| - CPeumero ;an'::z:;: Fisica LA LU L I I L L O LB B 4
5 CGastion Cultural
§ Presupugsio Programado - GRI () {b) £1,876.00 66,320.00 70,853.00 77,682.00|276,731.00
o
Cadigo Descripeion
Eje Estratégico '
EE03 OPTMIZARLOS SERVICIOS GUE SE BRINDA A LA POBLACION OBJETVO
Meta Objetivo
Codigo Descripein Indicador de Objefivo Especifica Espicillco
Objetivo Especifice 7
SUSCRIBIR CONVENIOS PUBLICO © PRWVADO QUE COADYWNE ENLOS y
3z SERVICIOS PRESTADOS NUMERQ DE COMVENIOS SUSCRITOS 2
P Jon | ejecucion de las actividades relevant
Cadigo Actividad Relevante Indicador pRicig R bi
medida ltems | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Mov | Dic | Total anual
. - . N* da G i Oficina de Asuni P i
421 [Gestion para la Suscripeion de Comvenios. :E:ﬁr::nm Documenis ;::h:inn;as ¥ mi[;.‘:m 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
" i . Ingreso por » | OCdcina de Asumios | Programacin
322 |Gastion para captacion de Deracionas, Darationes {51 Dacumenio insthaiondea Fisica 3,000{3,00013,000)3,00013,000|3,000|3,00013.000|3,0003,000]3,000)3.000) 36000
. " . Oficing de Asuntos | Programacion
323 |Gastion de campahas de Recaudacitn N°de Carpafias | Documento el s Fieics 0 0 1 0 0 1 0 1] 1 0 0 1 4
Presupuesto Programada - A (8] [¢) 36,594.00 48,516.00 53,146.00 57,796.00] 196,052.00
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADD (atbe) (S1) £71,538.00
{
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ANEXO N° 01
"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO"

ARO 2023
ORGANO | UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE OPERACIONES
TITULAR: GERENCIA DE OPERACIONES
Cadigo Descripcién
Eje Estratégico
EEO1 GESTION ADMINISTRATIVA MODERNA Y EFICIENTE
; Meta Objetivo
Cdigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico 5 L
Objetivo Especifico e
12 APLICAR UNA GESTION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTD PORCENTAJE DE AVANCE DE 08JETVOS 50%
DE METAS
Unidad de Programacion | ejecucién de las actividades relevantes
Codigo Actividad Relevante Indicador Responsable

mecide Items Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total anual

Gestionar  los  requermientos| N° de alencidn

solicitedos  por  las unidades de Documento Serencig de: | Pragromecion

12 ; :
c Operacionas Fisica

50 |50 | 50 ["50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 600

organicas. requenimientss

Registo y convol del moviment ;

de los Bienes Parimoniales de la| N* de acci Accion nfic.mh‘ul. " ngl:rl‘::;:cmn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1SBLM :

|Gesfion  y  atender el N* de

o i 5, E i Servici P i)
123 |mantenimients y conservacian de| intervencionss Documento el e Crtmind

PLAN ANUAL DE TRABA.O 2023

las instalactones de fa insftuci gjecutadas ok Pk
Registc y contol de los
documentos fuentes de ingresos| ., . . Almacén | Programacion
Lt y salidas de bienes de todos los W (e, icimiine Cenral Fisica Zizjzf2zpz 2212121222 u
de la SBLM.
Aender  las  soliciides  de N* de ; .
125 [novided  abgodores de lf dbnciones de | Accion | Seoore? |09 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 |60 | 720
sBLM movilidad P
Presupuesto Programado - GOP (S/) 735,633.00 751,064.00 829,183.00 862,260.00( 3,178,140.00

TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO (SI) 3,178,140.00
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VI.  ANEXOS:

- ANEXO N° 1: MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO.

- ANEXO N° 2: FORMATO DE INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO.

- ANEXO N° 3 FORMATO PARA REPORTAR INFORMACION CUALITATIVA DE AVANCE Y/O
CUMPLIMIENTO DE METAS FiSICAS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

- ANEXO N° 4: FORMATO DE INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO.
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ANEXO N°2: FORMATO DE INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

INFORME N°... — 202... - <Organo>/SBLM

PARA !
<Cargo>
ASUNTO : Informe de Seguimiento al < N° de trimestre> Trimestre del PAT 202... de la <Organo>
REF.
FECHA

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente y a la vez en atencion al
documento de la referencia, informar lo siguiente:

ANTECEDENTES

<Se debe detallar los documentos relacionados al ASUNTO y sobre los cuales se desarrollara el analisis,
tales como documentos fuentes de las acciones que se requirieron para la gjecucion trimestral de las
metas del Plan Anual de Trabajo 202... y/o solicitudes para la remision y consolidacion de la
informacién.>

e

1.2. i

1.3.

ANALISIS

<Debe realizarse un analisis cualitativo y cuantitativo del cumplimiento alcanzado en relacion a las metas
fisica programados vy, en caso corresponda, logros alcanzados y que hayan contribuido al alcance de los
objetivos institucionales. Si son actividades constantes, es decir, que se repiten afo tras afio se puede
hacer un comparativo en relacién a lo alcanzado el afio anterior en el mismo periodo, asimismo, se debe
citar las evidencias y adjuntarlas como anexos (se podra adjuntar en version fisica o version digital).
Describir los problemas o dificultades que se han presentado durante la ejecucion trimestral del Plan
Anual de Trabajo, asi como las mejoras y soluciones implementadas.>

21.
2.2,

CONCLUSION(ES)

<De acuerdo al andlisis realizado, debe indicarse el nivel de cumplimiento de las metas trimestrales
programadas en el Plan Anual de Trabajo.>

RECOMENDACION(ES) '

<Proponer recomendaciones a los problemas o dificultades presentados durante la ejecucion trimestral
del Plan Anual de Trabajo, en concordancia con lo sefialado en el analisis.>

Atentamente,




ALCANCES PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO

Para efectuar el informe de seguimiento trimestral del Plan Anual de Trabajo, se deberda tomar en
consideracion los siguientes puntos:

A. Cumplimiento de meta fisica trimestral a nivel de actividades del Plan Anual de Trabajo (cuando
corresponda)
El cumplimiento se detallara a partir de las metas fisicas programadas en el trimestre que corresponda.
Cabe sefialar, que el cumplimiento de la meta fisica trimestral no necesariamente significa un logro en
si misma, por cuanto la actividad puede requerir que se cumpla todas las metas programadas para un
afio, y ademas si esta no es vinculante con la mejora en los servicios de la poblacion beneficiaria.

B. Descripcion de problemas o dificultades presentadas.
Los problemas o dificultades presentados para la ejecucion trimestral del Plan Anual de Trabajo, se
detallaran a partir de las metas fisicas programadas para un trimestre, sefialando cuales fueron las
causas relevantes que impidieron que se cumpla con las metas programadas, y de ser el caso, el
riesgo originado para otras actividades vinculantes.

A\ &2 K
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ANEXO N° 4: FORMATO DE INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

NFORME N°... — 202... - <Organo>/SBLM

PARA :
<Cargo>
ASUNTO : Informe de evaluacién anual del Plan Anual de Trabajo 202... del <Organo>
REF.
FECHA

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente y a la vez en atencion al
documento de la referencia informar lo siguiente:

ANTECEDENTES

<Se debe detallar los documentos relacionados al ASUNTO y sobre los cuales se desarrollara el analisis,
tales como documentos fuentes de las acciones que se requirieron para la ejecucién de las metas del Plan
Anual de Trabajo 202... y/o solicitudes para la remisién y consolidacion de la informacion.>

1.1.

1:2.

1.3.

. ANALISIS

<Como primer punto de andlisis debe identificarse a cual(es) de los objetivos estratégicos institucionales
(OEIl) del Plan Estratégico en ejecucion contribuyen con la realizacion de sus actividades. Como segundo
punto, debe realizarse un analisis cualitativo y cuantitativo de los logros alcanzados y que han contribuido
al alcance de los objetivos institucionales, destacando los logros de las metas programadas en el Plan
Anual de Trabajo del afio evaluado en comparacion con los resultados obtenidos en el afio anterior,
asimismo, se debe citar las evidencias y adjuntarlas como anexos. También se debe describir los
problemas o dificultades que se han presentado durante la ejecucion del Plan Anual de Trabajo y si
lograron resolverse>

2.1.
2.2,

CONCLUSIONES(ES)

<De acuerdo al analisis realizado, debe determinarse el nivel de contribucién con respecto a los objetivos
estratégicos institucionales del Plan Estratégico en ejecucién, asi como, el nivel de cumplimiento de las
metas programadas en el Plan Anual de Trabajo. También se debe describir las mejoras y soluciones
implementadas a partir de las dificultades identificadas en el analisis>

. RECOMENDACIONES

< Proponer recomendaciones a los problemas presentados durante la ejecucion del Plan Anual de
Trabajo, en concordancia con lo sefialado en el analisis>

Atentamente,
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ALCANCES PARA LA ELABORACION DEL INFORME DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Para efectuar el informe de evaluacion del Plan Anual de Trabajo se debera tomar en consideracion los
siguientes puntos:

A. Logros a nivel de actividades del Plan Anual de Trabajo
Los logros se detallaran a partir de las metas fisicas programadas describiendo aquellas actividades

relevantes (las que cuentan con mayor presupuesto) y actividades criticas (las que obligatoriamente
deben ser ejecutadas). Cabe sefalar, que el cumplimiento de la meta fisica programada no
necesariamente significa un logro en si misma, si este no es vinculante con la mejora en los servicios
de la poblacion beneficiaria.

Descripcién

Caso GPS: Logros gue han contribuido significativamente a la mejora de servicios que brinda la SBLM,
en beneficio de la poblacion beneficiaria que son los nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores que
han sido atendidos en los centros asistenciales, durante el afo fiscal evaluado.

Caso GNE: Se identificara los logros que han contribuido al incremento de la recaudacion de los
recursos economicos y financieros que soportan los servicios asistenciales que brinda la SBLM.

Caso P, GG, OCI, GAL, GPD, SG, GAF: Se identificara los logros que han contribuido a mejorar el
desempefio de la gestion institucional, a fin de brindar un mejor servicio asistencial.

B. Descripcién del problema o dificultades presentadas.
Los problemas o dificultades presentados para la ejecucién del Plan Anual de Trabajo se detallaran a

partir de las metas fisicas programadas, sefialando cuales fueron las causas relevantes que impidieron
que se cumpla con lo programado y/o proyectado.
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